
ยุทธศาสตร์ที ่3 : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือขา่ยคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่สร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบคุลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการยกยอ่ง
คนดีเปน็ต้นแบบ

1.จ านวนช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
 จ านวน  3 ช่องทาง/ปี

    - 3 3 3 3 3 การสร้างเครือข่ายของบคุลากรใน
องค์กรใหเ้ข้มแข็งเพือ่การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และเปน็แหล่ง
แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม
ระหว่างกนั

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสหรือการร้องเรียน
แกผู้่ใช้บริการจากกรมอุตุนยิม วิทยา 
เช่น ทางเว็บไซต์, แผ่นพับ เปน็ต้น

สร้างเสริมระบบ
การแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครอง
พยาน

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

2.ระดับความส าเร็จในการส ารวจ
ความพึงพอใจและข้อมูลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สถานการณ์
ด้านการทจุริตประพฤติมิชอบของ
กรมอุตุนยิมวิทยา ในระดับ 5
ระดับ 1  จัดท าแบบส ารวจ
ระดับ 2  เสนอกรมฯเหน็ชอบแบบ
ระดับ 3  เวียนแจ้งบคุลากรใน
หนว่ยงานกรอกแบบส ารวจ    ระดับ
 4 สรุปประมวล ผลข้อมูลจากแบบ
ส ารวจ
ระดับ 5  เสนอกรมฯ ทราบกอ่นน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบ การจัดท าแผน
จริยธรรมต่อไป  

    - ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 2.ส ารวจความความพึงพอใจและความ
คิดเหน็ของผู้ใช้บริการและประชาชนผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อเจ้าหนา้ทีก่รม
อุตุนยิมวิทยาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สถานการณ์ด้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบของกรม
อุตุนยิมวิทยา

รับฟังความ
คิดเหน็ของ
ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

3.จ านวนกจิกรรมทีเ่ปดิโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
จ านวน 2 กจิกรรม/ปี

    - 2 2 2 2 2 3.ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กจิกรรมของกรมอุตุนยิมวิทยา

เปดิโอกาสให้
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม
เกีย่วกบัการ
ปฏบิติัราชการ
ของกรม

ส านกั/ศูนย์

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด



4.จ านวนกจิกรรมในการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชน/บคุลากรใน
องค์กร จ านวน 2 กจิกรรม/ปี

    - 2 2 2 2 2 4.สร้างเครือข่ายภาคประชาชนและ
บคุลากรในองค์กร

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบคุลากร
ทัง้ภายในและ
ภายนอกในการ
ตรวจสอบ
ติดตามการทจุริต
หรือประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ

ส านกั/ศูนย/์
สถานวีิทยุ

5.จ านวนกจิกรรมในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปอ้งกนั
และต่อต้านการทจุริต จ านวน 1 คร้ัง
 /ปี

    - 1 1 1 1 1 5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่นจัด
ฝึกอบรม/จัดใหม้ีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จัดซ้ือจัดจ้าง การปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริตของบคุลากร
ในหนว่ยงาน และเผยแพร่เอกสาร
ความรู้ด้านการปอ้งกนัการทจุริต กฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคับ ทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ปฏบิติังานของส่วนราชการ เปน็ต้น

พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
ของบคุลากร 
รวมทัง้องค์ความรู้
เกีย่วกบักฎ 
ระเบยีบ 
ข้อบงัคับของทาง
ราชการเพือ่ให้
บคุลากรทัง้
ภายในและ
ภายนอกมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
ส านกั/ศูนย/์
กลุ่มงาน

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)


